
 

 

Al Personale docente 
Al Personale ATA 

 

Oggetto: - Avviso pubblico per l’individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione in seno al Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni presso l’USR Lombardia (CUG Lombardia). - Nota prot. n 00040597 del 28-12-2023 – 
 
Si comunica che con nota prot. n 00040597 del 28-12-2023 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, 
è stata indetta una procedura di selezione per individuare i rappresentanti dell’Amministrazione in seno al 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni presso l’USR Lombardia (CUG Lombardia). 
Si fa presente che il Comitato Unico di Garanzia (CUG) è un organismo paritetico formato da rappresentanti 
designati dall'Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali con il compito di prevenire e combattere 
qualsiasi forma di discriminazione nei luoghi di lavoro (in base al genere, all’età, alla disabilità, all’origine 
etnica, alla lingua, alla religione, alla razza, all’orientamento sessuale) e favorire l'ottimizzazione della 
produttività del lavoro attraverso il benessere organizzativo anche con riferimento alla tutela della salute 
delle lavoratrici e dei lavoratori nonché alla sicurezza sul luogo di lavoro. Il Comitato Unico di Garanzia svolge 
il ruolo di studio, di proposizione, di consultazione e di partecipazione alle decisioni, e costituisce l'organismo 
di riferimento per tutte le problematiche attinenti, in via diretta o indiretta, a questioni di parità, di pari 
opportunità e valorizzazione del benessere di chi lavora. 
Può presentare domanda di partecipazione alla selezione, il personale Comparto Istruzione in servizio presso 
l’USR Lombardia, i dirigenti scolastici, i docenti e il personale ATA in servizio con contratto a tempo 
indeterminato nelle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Lombardia dotati di:  

• adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;  
• adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;  
• motivazione all’importante incarico. 

Tali requisiti dovranno essere rappresentati tramite lettera di presentazione. 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate compilando l’apposito modulo di 
partecipazione allegato alla presente comunicazione da inviare improrogabilmente entro le ore 23.59 del 
giorno 31 gennaio 2024 esclusivamente all’indirizzo di posta PEC drlo@postacert.istruzione.it,  in formato 
PDF con sottoscrizione autografa e corredato dalla lettera di presentazione, datata e sottoscritta, dal 
curriculum vitae (da redigersi esclusivamente in formato Europass1), datato e sottoscritto e la copia di un 
documento di identità in corso di validità. La mail dovrà riportare il seguente oggetto: “Candidatura CUG” 
seguito dal proprio nome e cognome. 
La selezione sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore Generale dell’USR, che 
procederà all’esame delle domande al fine di accertare l’esistenza dei requisiti richiesti analizzando le lettere 
di presentazione ed i curricula presentati dagli interessati ed operando i necessari controlli. Al termine della 
procedura di selezione, il Direttore Generale dell’USR Lombardia, con decreto, conferisce l’incarico di 
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rappresentante dell’amministrazione in seno al CUG Lombardia. L’incarico ha durata quadriennale e può 
essere rinnovato una sola volta. Per la partecipazione al CUG non sono previsti compensi. Al termine delle 
operazioni è data comunicazione degli esiti della procedura di selezione mediante pubblicazione sul sito 
dell’USR Lombardia.  
Tanto per i dovuti adempimenti.                                           
 

Saronno 29/12/2023                                                                                            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                           Prof.ssa Angelica de Angelis 
                                                                                                            Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi  
                                                                                                                                                                                                         del D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 179  
                                                                                                                                                                                                                           convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221. 

 

Si allega: 

• Nota prot. n 00040597 del 28-12-2023 -  USR Lombardia 
• Nota prot. n 00040605 del 28-12-2023 -  USR Lombardia 
• Allegato 1- modello di domanda 
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